_ESTATUTOS DE LA )
“ASOCIACION ESPANOLA DE ENFERMERIA Y
SALUD”

) CAPITULOIL
DENOMINA CION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1°. DENOMINA CION.

Con la denominacion de la Asociacion Espaiola de Enfermeria y Salud, se

constituye una Asociacion que se acoge al Régimen Juridico de la Ley Orgdnica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Articulo 2°. FINES.
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Los fines de la Asociacion Espainola de Enfermeria y Salud son:
La defensa de la libertad de asociacionismo, sindicalizacién y colegiacion.
El desarrollo cientifico de la Enfermeria.
La promocién de la Investigacion Socio-Sanitaria por parte de la Enfermeria.
La defensa de las libertades en el entorno profesional de la Enfermeria.
La formacion post y pre grado de la Enfermeria para mejorar la calidad de sus
prestaciones profesionales en nuestra sociedad.
La promocion, organizacion y difusién de actividades cientificas y culturales en el
entorno sanitario y social que persigan la mejora de las capacidades y conocimientos
profesionales y ayuden a incrementar la calidad de los servicios prestados por el
colectivo de enfermeria y en definitiva la salud de la poblacion.
Generar facilidades, dentro de sus posibilidades, a los miembros del colectivo de
Enfermeria para abordar actividades cientificas propias de la profesion, y foros de
debate en libertad.
Facilitar foros de encuentro entre el presente y futuro de la profesion de Enfermeria:
Profesionales y Estudiantes.

Para la consecucion de estos fines la Asociacion desarrollara las actividades

siguientes, cuyos principales destinatarios no serdn s6lo los socios, sino la poblacién en

general:

a. Promover planes de formacion pre grado, post grado y continuada, firmando
Acuerdos de Colaboracién con Entidades Publicas o Privadas.

b. Promover proyectos de Investigacion en el &mbito socio sanitario.

c. Promover y organizar Congresos, Jornadas, Conferencias y Reuniones Cientificas
sobre temas de interés socio sanitario.

d. Elaborar y aprobar los Estatutos y sus posibles modificaciones.

e. Establecer las aportaciones econdémicas de los asociados y su cobro.

f. Establecer Acuerdos con otras Instituciones, con el objeto de desarrollar actividades

cientificas y sociales que se consideren beneficiosas tanto para la Enfermeria, como
para la sociedad en general.

Esta Asociacion no tendra motivacion Politica, Religiosa, Lucrativa o Mercantil.



Articulo 3°. DOMICILIO SOCIAL.
El domicilio social de la Asociaciéon Espanola de Enfermeria y Salud radicara
en la Calle Del Estanco, 11 de Grulleros, CP 24346, de Le6n.

Articulo 4°. AMBITO TERRITORIAL.

El ambito territorial de accidn previsto para las actividades, es nacional.

) CAPITULO II
DE LOS ORGANOS DIRECETIVOS Y FORMA DE GOBIERNO

Articulo 5°. ORGANOS DE GOBIERNO.

La Asociacién estard regida por los siguientes Organos de Gobierno:
® Asamblea General de Socios, y
e Junta Directiva.

Articulo 6°. ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS.
Serd el 6rgano supremo de la Asociacion y estard integrada por los socios que
adoptaran sus acuerdos por el principio mayoritario.

Articulo 7°. CLASES DE ASAMBLEAS.
Existiran dos clases de Asambleas Generales:

e Ordinarias.

e Extraordinarias.

Articulo 8°. CONDICIONES.

Tanto las Asambleas Generales Ordinarias, como las Extraordinarias, quedardn
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella presentes o
representados, la mayoria de los asociados con derecho a voto y, en segunda
convocatoria, treinta minutos después, cualquier que sea el nimero de los asociados
concurrentes; entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea
General, habran de mediar al menos diez dias.

Articulo 9°. LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.
Se reunira preceptivamente una vez al ano, dentro del primer trimestre, y tendra
por objeto:
a. Aprobar el balance de las cuentas del ejercicio anterior.
b. Aprobar el presupuesto anual, de ingresos y gastos, para el ejercicio siguiente.
c. Informar a los Asociados de las actividades realizadas. Asi como de los proyectos a
realizar en el siguiente ejercicio.
d. Fjjar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

Articulo 10°. TOMA DE ACUERDOS.

Todos los acuerdos que hayan de tomarse sobre asuntos tratados en la Asamblea
General Ordinaria serd por mayoria simple de votos de los asistentes (con este derecho).
Las votaciones podréan ser secretas si asi lo acuerda la mayoria de los socios presentes.



Articulo 11°. LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.
Se reunird a propuesta de la Junta Directiva 6 a peticiéon de al menos el 25% de
los asociados y tendra por objeto:
Nombramiento de la Junta Directiva y aceptacion de socios.
La modificacion de los Estatutos de la Asociacion.
Disposicién o enajenacion de bienes.
Disolucién de la Asociacion.
Expulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
Solicitud de declaracion de utilidad publica.
La aprobacién de derramas.
Nombramiento de Socios de Honor, a propuesta de la Junta Directiva.
Acuerdos para constituir una Federacion o integrarse en ella si existiese.
Todos aquellos asuntos para los que, considerados transcendentes por la Junta
Directiva o por el 25% de los asociados, se haya convocado expresamente.
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Articulo 12°. TOMA DE ACUERDOS.

Todos los acuerdos que hayan de tomarse en Asamblea General Extraordinaria,
se obtendrdan al menos por el voto mayoritario de dos tercios de los asociados
concurrentes (con derecho a voto). Las votaciones podran ser secretas si asi lo acuerda
la mayoria de los socios presentes.

Articulo 13°. LA JUNTA DIRECTIVA, SU DESIGNACION Y DURACION.

La designacion de los cargos de la Asociacion se hara a través de la Asamblea
General Extraordinaria, segin quedd sefalado en el art. 11 de los presentes estatutos,
por un periodo de cuatro afios. Sus miembros podrdn ser reelegibles. Los cargos de la
Junta Directiva no serdn retribuidos.

Articulo 14°. COMPOSICION Y CONSTITUCION.

La Junta Directiva estard compuesta por:

Presidente.

Secretario.

Tesorero.

8 Vocales.

® 1 vocal delegado por cada Comunidad Auténoma.

Y se considerara constituida con la mitad mas uno de sus miembros, con la asistencia
obligatoria del Presidente y el Secretario.

Articulo 15°. FUNCIONES.

Seran funciones de la Junta Directiva:

Convocar las Asambleas Generales.

Ejecutar los acuerdos de las Asambleas.

Tener voto decisivo en la admisién de socios.

Elaborar y someter a la Asamblea General la aprobacién de los presupuestos y el

estado de cuentas.

e. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la
Asociacion.

f. Nombrar delegados para determinadas actividades de la Asociacion.

Proponer a la Asamblea General la inclusion de Socios de Honor.

Cualquier otra actividad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea

General de asociados.
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Fijar el Orden del Dia de las Asambleas Generales.
En caso de dimision del Presidente convocard Asamblea Extraordinaria para elegir
una nueva Junta Directiva.

Articulo 16°. REUNIONES.

La junta Directiva se reunird de manera ordinaria a las 14 horas en la sala de

Juntas del Ed. Princesa Sofia del Hospital de Ledn, el primer miércoles de cada
trimestre natural, y al dia siguiente si fuese festivo. Y de manera extraordinaria cuantas
veces la convoque el Presidente o a propuesta de 1/3 de sus componentes.

Articulo 17°. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
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1.- Seran funciones del Presidente las siguientes:

Convocar, presidir y dirigir los debates de la Asamblea de socios y de la Junta
Directiva.

Ejercer la representacion de la Asociacion.

En caso de empate en las votaciones, tener voto decisivo.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, Actas y correspondencia.
Compartird, conjuntamente con el Tesorero, la titularidad de las cuentas bancarias
de la Asociacion. Que obligatoriamente deberdn tener firma mancomunada.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o
en el desarrollo de sus actividades resulte necesario o conveniente, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva o la Asamblea General.

2.- Seréan funciones del Secretario las siguientes:

Dar fe y levantar Acta de las reuniones ordinarias y extraordinarias, tanto de la Junta
Directiva como de la Asamblea General.

Direccion de los trabajos puramente administrativos, expedird certificaciones,
llevara los ficheros y custodiara los archivos de la Asociacion.

Realizard las comunicacion de los acuerdos tomados tanto por la Junta Directiva
como por la Asamblea General.

En ausencia temporal del Presidente asumird sus funciones, si la ausencia fuese
permanente asumird dichas funciones hasta la eleccién de una nueva Junta Directiva
en Asamblea General Extraordinaria

3.- Seran funciones del Tesorero las siguientes:

Recaudard y custodiard los fondos pertenecientes a la Asociacion.

Compartird, conjuntamente con el Presidente, la titularidad de las cuentas bancarias
de la Asociacion. Que obligatoriamente deberan tener firma mancomunada.

Daréd cumplimentacion a las ordenes de pago que expida el Presidente.

En ausencia temporal del Secretario asumird sus funciones, si la ausencia fuese
permanente asumird dichas funciones hasta la eleccion de un nuevo Secretario en
Asamblea General Extraordinaria

4.- Seran funciones de los Vocales las siguientes:

Tendran las obligaciones propias de su cargo, como miembros de la Junta Directiva,
pudiendo desarrollar las actividades especificas que se les encomiende por la Junta
Directiva y ratifique la siguiente Asamblea General que se celebre.

El VOCAL I en ausencia temporal del Tesorero asumird sus funciones, si la
ausencia fuese permanente asumird dichas funciones hasta la elecciéon de un nuevo
Tesorero en Asamblea General Extraordinaria



c. El vocal II se ocupard especificamente de las actividades e intereses de los
profesionales recién titulados.

d. El vocal VIII se ocupara especificamente de las actividades e intereses de los
Alumnos de Enfermeria.

e. El vocal III presidira y sera responsable del Comité Cientifico.

f. Los vocales delegados de Comunidad Auténoma se encargardan de velar por el
desarrollo de las funciones de la Junta Directiva en el dambito de su Comunidad
Auténoma, asi como de transmitir las inquietudes de los asociados en las mismas a
la Junta Directiva.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 18°. CLASIFICACION.

Los asociados serdn profesionales sanitarios y podran ser de diferentes tipos:

a. Fundadores: Son los socios que participan en el acto de constituciéon de la
Asociacion. Tendran mayoria de edad y capacidad de obrar, con derecho a voz y
voto en las Asambleas Generales. Podrén elegir y ser elegidos miembros de la Junta
Directiva.

b. Numerarios: Son los socios que ingresan después de la Asamblea constituyente.
Tendran mayoria de edad y capacidad de obrar, con derecho a voz y voto en las
Asambleas Generales. Podran elegir y ser elegidos miembros de la Junta Directiva.

c. Colaboradores: Son los socios que ingresan después de la Asamblea constituyente.
Tendrdn mayoria de edad y capacidad de obrar, con voz en las Asambleas
Generales.

d. En Formacion: Son los socios que ingresan después de la Asamblea constituyente.
Estan exentos del compromiso de realizar aportaciones econdmicas mediante cuota
o derrama mientras dura su fase de formacién. Tendrdn mayoria de edad y
capacidad de obrar, con derecho a voz en las Asambleas Generales. Podran ser
elegidos miembros de la Junta Directiva.

e. Honorificos: Son los socios que por prestigio o por haber contribuido de modo
relevante al desarrollo de la Asociacidén se hagan acreedores de tal distincion. El
nombramiento corresponde a la Asamblea General, a propuesta de la Junta
Directiva. Tendrdn mayoria de edad y capacidad de obrar, con voz, pero no voto en
las Asambleas Generales.

Articulo 19°. DERECHOS DE LOS SOCIOS.
1. Derechos de los socios fundadores y numerarios:

a. A participar en las actividades de la Asociacién y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los presentes Estatutos.

b. A ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno vy
representacion de la asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

c. A ser oido con carécter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra €l
y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que en su caso, imponga la sancion.

d. Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y a
impugnar dichos acuerdos, que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.



e. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

2. Derechos de los socios En Formacién, Colaboradores y Honorificos:

a. A participar en las actividades de la Asociacion y en los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voz, asi como a asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los presentes Estatutos.

b. A ser informado acerca de la composicion de los 6érganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

c. A ser oido con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra €l
y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que en su caso, imponga la sancidn.

d. Recibir informaciéon sobre los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y a
impugnar dichos acuerdos, que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

e. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

f. Participar en las Asambleas Generales con voz pero sin voto.

Articulo 20°. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

Son obligaciones de los socios las siguientes:
Compartir las finalidades de la asociaciéon y colaborar para la consecucién de las
mismas.
Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada socio.
Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
Acatar y cumplir los acuerdos vadlidamente adoptados por los 6érganos de gobierno y
representacion de la asociacion.

Articulo 21°. PROCEDIMEINTO DE ADMISION DE SOCIOS.

El ingreso en la Asociacién de nuevos socios, se efectuard mediante solicitud por

escrito dirigido al Presidente.

Articulo 22°. PERDIDA DE LA CUALIDAD DE SOCIO.
Causard baja en la Asociacion:

a.
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Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva. En ese caso y
conforme al articulo 23 de la ley 1/2002, éste socio puede percibir, previa peticion
formal a la Junta de Gobierno, la participaciéon patrimonial inicial u otras
aportaciones econOmicas realizadas, sin incluir las cuotas de pertenencia a la
asociacion que hubiese abonado, con las condiciones, alcances y limites que nunca
superaran el 51%. Todo ello se entiende siempre que la reduccién patrimonial no
implique perjuicio a terceros.

Por impago de cuotas.

Por causar perjuicio a la Asociacion.

Por desobediencia de los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.
Por falta de respeto y consideracién hacia la Asamblea General, Junta Directiva o
cualquier otro socio.



CAPITULO IV )
DE LOS BIENES DE LA ASOCIACION

Articulo 23°. PATRIMONIO
La Asociacion carece de Patrimonio.

Articulo 24°. PRESUPUESTO INICIAL.
El presupuesto inicial se fija en 150,00 euros.

Articulo 25°. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.
Los recursos econdmicos de la Asociacion estaran constituidos por:
a. Cuotas de socios.
b. Subvenciones y donativos, conforme estipula el articulo 9 de la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidon.
c. Intereses de sus bienes patrimoniales.

Articulo 26°. CIERRE DEL EJERCICIO ASOCIATIVO.

El cierre del ejercicio asociativo serd el dia 31 de Diciembre de cada afio. Los
informes contables anuales respetardn esta premisa y se presentardn por la Junta
Directiva en la Asamblea General de socios que se celebrard en el primer trimestre del
afio siguiente al cierre del ejercicio.

CAPITULO V )
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 27°. MOTIVOS
La Asociacion se disolverd por las siguientes causas:

a. Por acuerdo adoptado en la Asamblea General Extraordinaria de socios, convocada
al efecto y con un “quérum” de dos tercios de los asistentes, presentes o
representados (con derecho a voto).

b. Por las causas que determina el articulo 39 del Cédigo Civil.

c. Por sentencia judicial.

Articulo 28°. PATRIMONIO REMANENTE.

En caso de disolucion el patrimonio social se destinard al pago de las deudas y el
remanente, si lo hubiera, a un Centro benéfico o cultural de la localidad o similar, o en
su defecto de la provincia de Ledn.

En Ledn a 21 de septiembre de 2.006



